en ia proxima administracion. En esta ‘platica con les académicos, se fueron
conformande elementos sobre proyecto institucional, proyeccion externa, vinculacion 73
de fa Facuitad, campo profesional v necesidades sociales; las licenciaturas de |
Ingenieria Civil y Fisica, acreditacion de planes de estudios tanto de Posgrade, como
de Licenciatura, matriculas, servicio social, competencia rogional, infraestructura de
la Facuiﬁ:d en materia de laboratorios y bibliotecas, investigacién, su impulso,
organizacion y vinculacion, programas de trabajo, pregramas de posgrado en el drea
de Ingenieria y Ambiental. También fueron analizados servicios externos, su relacion
con la docencia y fa investigacion: integracion de las funciones sustantivas, estructura
interna; comunicacion y relaciones humanas; formacion de personal académico,
sistema de estimulos, productividad y motivacion del personal; organizac!dn control
y evaluacion del trabaje..” Con base en foda esa informacién, el Rector de la
|| Universidad hizo un anélisiz de fos antecedentes curriculares que va habian sido
enviados, la trayectoria que se desprende-de ellos y los programas de trabajo que
fueron presentando ded unio de los aspirantes, contrastandolos con la vision que fue
creadia durante las entrevistas, por o que propuse para ocupar el cargo de Director de
la Facultad de Ingenierfa para el periodo comprendide del dieciséis de actubre de mil

novecientes noventa y nueve al quince de octubre del afio dos mil tres, al Maestro en
Ingenieria Jesé Antonio Gonzélez Fajardo. Acto seguido dio lectura a un extracto del
cumiculum vitae del Ingeniero Gonz4lez Fajardo Que sustenta y apoya esta propuesta.
Conciuida la lactura, el Rector sometié la propuesta a la consideracion del Consejo
Universitario, aprobéndose por unanimidad. Desahogados los Puntos del Orden del
Dia, el Rector deciaré clausurada la Sesion Extraordinaria del Octavo Consejo
Universitario, siendo las nueve horas con cincuenta minutos, levanténdose [a presente
ra constancia.

g

acta que se firma y autoriza

ACTA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y CUATRO

e reunieron en el
‘—.jo la presidencia del ciudadano Rector de la Universidad Auténoma de
'Yuczﬁn Doctor Raul Humberto Godoy Montafiez y actuando en la Secretaria el titular
ll de la misma, Abogado Carlos Eduardo Toledo Cabrera, con el objeto de celebrar

IESemc.m Ordinaria previamente convocada conforme al siguiente Orden del Dia: Uno.-

| Aprobacién o modificacién en su caso, del acta de la sesién ordinaria del treinta de

1
I i
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establecido en el artlculo veintiséis del Re glamento Interior del Consejo Uni
Dos.- Toma de protesta como Consejero, del Director de la Fz '

Ingemaro José Antonio Gonzalez Fajardo, conforme a lo esiablacldo enel a :

del Reglamento interior del Consejo. Universitario. Tms - Informe

correspondiente al trimestre julio-septiembre de mil novecientos noventa y'nuevéiz

presenta el Rector, en cumplimiento de la fraccion undécima del articulo quum

Ley Organica de la Universidad Autonoma de Yucatan. Cuatro.- Dictamen

presenta la Comisién Permanente Académica sobre la propuesta de la Facul

edicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Auténoma de Yucaﬁn

modificacion del Plan de Estudios de la Maestria en Aplcultura ra Tropical, de co

tdad con fo-establecido en el anticulo quince, inciso cuarto, de 2 ey Orgénica de

Hniversidad -Auténoma de Yucatan. Cinco.- Dictamen que presenta ia

Ja—Espoc;ahaaﬂén-en—Neenatotogia-q nresenté
|conformidad con-lo-establecido-en-el-articulo -guinee;
Qrgéanica de la Universidad Auténoma.de atan. Seis.~ Informe-gue -presen

Comision Permanente Académica con relacion a las propuestas en cartera, de col

_rmg_ad con o establecido en & articuio veintidés dei Estatuto General de ta Univers
Auténoma de Yucatdn. Siete.- Informe que presenh la Comisién Permane
Legislativa con rehmén a las propuestas en cartera, , de confonmdad con lo establec
en el articulo vemhdbs del Estatuto General de Ia Universidad Auténoma de Yucata

Ocho.- Presentacion del Programa de Trabajo dela Universidad Autonoma de Yucata

para el prbmmo afo dos mil, conforme 2 lo establecido en el articulo dieciocho fraccié
séptima, “de la Ley Organica de fa Universidad Auténoma de Yucatan. Nu 2
Presentacién que hace el Rector del Presupuesto  de Ingresos y Egresos para o
‘gjercicio del pioximo ano dos mil, conforme a ‘165 articulos ¢ quince fraccién déc
-dieciocho fraccion octava, deia tey Orgénica v ciento cuarenta y seis del Estat
Generat de-la Universidad-Auténoma-de-Yucatan. Diez.- Propuesta-qe-presents
Dector Luis Rodriguez Carvajal. Director de la Facultad de Matematicas del-proye
de_nueve Reglamento. interior de ia_nombrada-Facultad, para-que-se-t N6.2
Comisién Permanente Legislaiiva para su revision y aprebacion, en Su_caso, Qf
conformidad con lo establecido en el articulo quince, inciso segundo de la £
Organica de la Universidad Autonoma de Yucatan. Once.- - Designacion del Director ¢ 2

8 e s o e O

la Facultad de hnfermeria para e per!ode comprendrdo del catorce de diciembre de

e —————— T —

entoe voventa y nueve a! trece de diciembre del aﬁo dos mil tres, conforme a lo ‘

hdlspuesxo por ol articulo veinte de la Léy afgamca y cuarenta del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Yucatan. Doce.- Asuntos Generales. Conforme a lo que ®
astablece ol Raglamento Interior del Consejo Universitari, &l Rector y Presidente del
miSmo daclars abisra 12 Sesion v el Sscretaro procedio a pasar lista ¢e asiste

anotandosa 1a presencia de los siguientes Consejercs: Facultad de Arquit

Arquitecto-Edgardc Bolio Arceo, Dirsctor; facultad de Ciencias AntropolSgicas };',




{ILicenciado en Ciencias Anfropoiégicas José Alberto Pérez Romero, ‘Censejero
Maestro; Facultad de Contaduria ¥ Administracion: Contadores Publicos Luis
Augusic Gamboa Avila, Maria Luisa de Guadalupe Evia Urbina, Bachitler César Ignacio
Vivas Peraza, Director y Consejeros Maesuu‘y‘ Alumno; Facuitad de Derecho:
Abogados Manuel Josus Vallade Castilla, Jorge Carlos Moguel Escalante, Bachiller
Juan Carles Bricefio Gonzaiez, Director y Consejeros Maestro y Numno, Facultad de
Economia: Licenciados en Economia Jorge Luis Canché Escamilla, Carlos Enrique
de Atocha Leyva Morales, Bachiller Diego Efrain May Ek, Director y Consejeros
Maestro y Alumno; Facultad de Educacién: Licenciada en Educacion Zulema Noam
Aguilar Soberanis, Ingeniero Quimico Industrial Luis Augusto Rivas Buigos, Directora
y Consejero Maestro; Facultad de Enfermeria: Maesira en Salud Comunitaria Lidia
Beatriz Colli Novelo, Licenciada en Enfermeria Lizbeth Paulina Padron Ake, Bachilier
Genny Andrea Aké Canul, Directora y Consojaras Maestra y Alumna; Facultld de
Ingenieria: Maestro en Ingenieria José Antonio Gonzaiez Fajardo, ingeniero Civil
Gabriel Vargas Marin, Bachiller Juan Gabriel Sanchez Alvarez, Director y Consejeros
Maestro y Alumino; Facultad de Ingenieria Quimica: Ingeniero Quimico Jorge Antonio

““uga Andrade, Ingeniero Quimico Industrial Daniel Angel Mena Romero, Bachiller
Erika Alpizar Lara, Director y Consejeros Maestro y Alumna: Facultad de Matemati-

Avila Ancona, Bachiller Edgar Antonio Cambranes Martinez, Director y Consejeros
Maestra y Alumno; Facultad de Medicina: Médico Cirujano Marco Antonio Palma
Solis, Bachilier Paul Ricardo Vivas Estrada, Director y Consejero Alumno; Facuitad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia: Maestro en Ciencias Fernando del Carmen
Herrera y Gémez, Biloga Maria de la Luz Teresita Cid Sanchez, Bachiller Gregorio
Esadl Monforte Bricefio, Director y Consejeros Maestra y Alumno; Facuitad de
Odontologia: Cirujanos Dentistas Victor Manuel Alonzo Sosa, Miguel Angel de Jesus
|Alvarado Gomez, Director y Consejero Maestro; Facuitad de Psicologia: Licenciadas
en Psicologia Efia Maria Escoffié Aguilar, Maria Teresita del Nifio Jests Castillo Leén,
|Directora y Consejera Maestra; Facuitad Quimica: Maestro en Ciencias Miguel Angel
fPacheoo Ortiz, Ingeniero Quimico Carlos Avelino Padrén Patrén, Bachiller Efio Rodrigo
Ek Palomino, Director y Consejeros Maestro y Alumno; Escuela Preparatoria Uno:
l;Quimic-os Farmacéuticos Bidlogos Victor Pastor Sierra Mena, Maria Doris Ybone
Candila Echeverria, Director y Consejera Maestra; Escuela Preparatoria Dos:
\Estudiante Pamela Cristales Ancona, Consejera Alumna; Direcfor del Centro de
Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”: Maestro en Clencias Fernando
lsalas Puerto Manzano; Director General de Desarrollo Académico: Médico
| Veterinario Zootecnista Affredo Francisco Javier Dajer Abimerhi; Director General de
1Recursos Humanos: Contador Pablico Freddy Omar Duarte Aranda: Director
' General de Finanzas: Contador Publico Aureliano Martinez Castillo. Por haber quérum
ée! Rector declaré lega'mente constituida la Sesién y se pasé 2l Punto Nimero Uno
| del Orden el Dia, quie o5 fa aprobacién o modificacion en su caso del acta de fa sesién
,ordinana del treinta de agesto y extraordinaria del veintinueve de septiembre del afie

!

cas: Doctor Luis Alfonso Rodriguez Carvajal, Maestra en Ciencias Beatriz Eugenta
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_en curso, conforme 2 o establecide en el articulo

»_ Nog-

Consejp Universitario, Las actz S some a lz k.... :
aprobadas por unanimidad. n ef Punto N mere Dos de -r- del D

-bmdepmteseacomoConsejem delDwectordelaFac tacl de Inge --.

José Antenio Gonzélez Fa;ardo para ol peﬂodo comprendido del dieciséis d

de mil novecientos noventa y nueve, al quince de octubre del afio dos

Rector procedi6é a tomatile la protesta correspondiente. Se pasé deapuu

‘Niimero Tres del Orden del Dia, procediendoemaaoralaprmnmon

Econémico correspondiente al trimestre julio-septiembre de mil navecientos

y nuave, en cumphmiento de Ia fraccién undécima del articulo quince

Orgénica. Los ingresos en el rimestrs fueron por la cantidad de cionh |

—millones; trescientos ochenta 'y cuatro “mil seiscientos cuarenta y cuatro p
—de—egresurdresvmsmu—pen jode ciento discisiete millones

mmanamdoalmbro Remuneraciones a2 cuat
| millones. lrescientos setenta y cinco.mil cuatrocientos-novents

_Prestacicnes. ascendieron a. cincuenta y cinco. millones, ciento-ochenta.y- siets
c;ento seis pesos; e rubro de bemcms fue de seis . illones doscientos cine

siete mil, novecientos cincuenta y ¢ cuatro pesos; en el fubro de. Maheriales dos m;;

novec:entos treinta y nueve mil setecientos setenta y siete pesos en Conso -
Mantenimientc dos miliones, quinientos treinta y ocho mll smemos trm
Fermacién, Capacrhcrén y Ad;estramnento de Pe:sona! cince mli!ones ciento ¢
v des mil, ochomentos diacinueve pasos; en Adqulsiclén de Mobiliario y Equipo
millon serscuentos treinta y tres mil setecientos sesenta pesos y en Inmuebles
setenta y dos mil, novecientos diez pesos. "El Informe Econémlco Tnmqsﬁal

“analizado detalladamenta rubro por rubro, asi como fodes 1oS anexos corresp

|l-es—Et mencionado informe contiene el dictamian de auditorta sxierma realiza

jovimiento de Fondos de ja-Universidad-en-e! trimestre julio-septiembre ¢
_sovecientos noventa v nuwve, por- ol Despacho del Coritador Pibiico-Jorge C-
| ~astellanos. Puesto a consideracidn de los. conséjeroé, el _Informe Econdn
Trimestral fue aprobedo per unanimidad. Se paso al Punto Nidmero Cuatro del G
lel Dia, procediendo ta Quimica Farmacaobitloga Maria Doris Ibone Candiia Eche
3 la lectura dei dictamen de la Comisién Permanente Académica, con relacuﬁn i
propuesta de la Facultad de Medicina Veterinatia y Zootecnia para la modiﬁcacién
Plan de Estudios de la Maestria an Aplcultura Tropical. E! dlctamen
Antecedentes, Fundamentacién, Plan de Estudlos Conclusiones "ymxcuerdo
relacion al Plan de Estudios dics: “.. La opcion de Apicultura Tropical de la Maestria
Produccion Arimal Tropical, iene cormo objelive “Formar recursos humanos ca
deidentificar problemas bioidgicos; tecnoiagicos y econdmicos que afectan el p

[oe producsion apicola y que permitan ia comprensién giobal del papet detasab
|| la naturaleza, para implementar matodologlas acordes a la utilizacién-eficiente ¢

i mismas”. Para el logro de este objetivo, se presenta un programa con duracidn de

1' | aitos y que aperta ciento diez créditos académicos, El primer afio esta dividido en
'|




o~

Nueve asignaturas obligatorias v dos optativas, a escoger entre cinco ofrecidas), an
#tos primercs semestres se ancuentran las asignaturas que formar parte del fronco
in de la Maesiria en Produccion Animal Tropical. El segundo afio ostd dividido en

cts semestres, conteniendo entre ambos los Seminarios de Tesis |, I, ill y IV, todos
bligatorios, organizados pare e! desarrolo del trabajo de Investigacién, ast como la

i rydafemademhsisenoimmdagmdo La descripcion general del
ograma es la siguiente: Primer. sgmostro. Tronco Comun: “Estadistica I y
#pidemmloq:a Qpceién Apicuitura Tropical: “Biodiversidad de la Apifauna” y
Jﬁﬁomporhm:enﬁo de las Abejas y Africanizacién” ..A;.slgnmra; Opcionales: "Aspectos

fisicos y Botanicos del Trépice Relacionados con la Apicultura”, “Investigacién an

istemas de Produccién Agropecuaria” y "Ecolegia Bésica". Segundo Semestre.
t:co Comun “Estadistica II' y “Sanidad Apicola”, Opeion Apicultura Tropical:

logla de las Abejas y Polinizacion®, "Sistemas de produccion Apicola” y "Genética

!
T}Reprmu‘.c;én de las Abejas”. Asignaturas Opcionales: “Meliponicultura” y “Bioquimi-

{nfa de Alimentos”. Tercer Semestre. “Seminario de Tesis [: Elaboracién y prasentacidn

qel Proyecto de investigacién” y "Seminario de Tesis Il: Resu'tados Preliminares del

| éroyecto de Investigacion”. Cuarto Semestre. Somlnano de Tesis Il: Preparacién do
un Articulo Cientifico” y "Seminarlo de Tesls IV: Elaboracion del Documento de Tesls
y Examen de Grado™. E! programa ofrece un cupo anual de tres alumnos, los cuales
eren de cumplir con ¢ perfil de nueve ingreso. El egreso del programa otorgaré el
Ytulo de "Maestro an Produccién Animal Tropical: Opelén Apicultura Tropical® y se
mg.,a de acuerde con los lineamientos y disposiciones reglamentarias de la
Jniversidad Auténoma de Yucatén y del Reglamento Interior de la Facultad de
ﬂlledscana Veterinaria y Zootecnia. Conclusiones. Uno.- Las modificaciones planteadas
an la propuesta incorporan a ia Maestrla en Apicultura Tropical a un procesc do
éhcienc:a académica al integraria al tronco comin de la Maestria en Produccién Animal
Troplca‘ Dos.- La reestructuracién de las asignaturas establece una mayor congruen-
r,na con el enfoque de “Conocimiente, Manejo y Produccién”. Tres.- La incorporacién
de asignaluras opcionales le da flexibilidad al programa. Cuatro.-La eficiencia terminal
as favorecida por e! establecimiento de un afio de actividades de desarrollo del
pro;e"to de investigacion. Cinco.-E! avance cientlfico y académico, asi como la
paspmubﬂidad de recursos de infraestructura del departamento de Apicultura Tropical,
SOn suficientes para raspaldar la operacién del programa..” Por tltimo el dictamen
p'opone el siguiente Acuerdo: “Se aprueba la Propuesta de Modificacién del Plan
de Estudios de la Maestria en Apicultura Tropical y su incorporacién como
,@pcmn de la Maestria en Produccion Animal Tropical”. Al someterse el dictamen
a la consideracion del Consejo, soliciié la palabra el Director de la Facultad de
[A:quztactura Arquitecto Edgardo Bolio Arceo en relacién a una aclaracién del Cuarto
Semestre donde se sefiala la materia Seminario de Tesis IV, que incluye la
| ,plaborac}bn de! documento de tesis y el examen de grado, siendo Ja pregunta de que
?si en este Programa Académico el Examen de Graco es parte de la materia del IV

ostres, contenienda en ambos, la parte del plan comespondiente a los cursos || /7
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Hemestre 0. es uUn- um- ndiente, Res X
io Paima Soiis, Presid ente de Cofnia(in Pennanente

rado o sea que no esté separado de los
sia manera la Maestiia asegura gue Sus a2iumnos terminen con mayor
ndolos y siguiéndeios hastala terminacién del examen. E.n

termmanloscursos serél'ianlos

g‘rogr_ama, ayuda
asos, en aigunas maesirias cugndo
ynose !esvuetveaversmohas!aa oS despuss.

Se Ofe

;freparar su tesis
és dc esta ostratogié—iermmar el Cuartd
\-l{ -Ratio Arceo: Dol
durt:on‘etReglamento = wsmenes de la Unk

: rPaimar'St,'no_-se-contrapone“ el-reglament ',
‘solici’mrenelReglamentoﬁueexistaun ramen de Grado, pero.n
eshrapanede!we:pode aignammsnmluldo an el cuerpo de asign:
_que es-un.movimiento_que se puede hacer cientro del Plan de Estudios.
cluidas las aclaraciones solicitadas el Rector someho el dlchmen a la cons
niversitario, aprobandose por ! unammldad la modificacion del

asminario de SIS Y

i n del Consejo U
e Estudios de la Maestria en Apicultura - Tropleal A contmuacién enel bu

Numero Cinco del Orden del Dia, la Maestra en Salud Comunitaria Lidia Beatriz
dIO !ectura al dictamen de la Comis
--'::.: nuoho

Novelo Diractora de la Facultad de Enfermeria,

PETYUE »| 5 |
A amrnatalocis - w— -~ CERSTTa N r-Temme =]

=1 dictamen contiene: Antecedentes, Fundamentacion, ©
sonclusiones y Acuerdo. Plan de Estudios. “Elplan 'se propone "o
an Neonatologla que desarrolfen una- practica profee-nonal-de—alta
identificar—y—resolver problemas diagnbsﬁcos terapéuttcoa,ﬂp:avantm
rehabilitacion-delos -pacientes_neonatales,. integrando a_su_trabajo, actividade
‘Ic;entiﬁcas y educativas orientadas con un profundo sentido humanista. Parael
|del objetivo anterior, se propone un plan de estudios que incluye doce asignaturas
cuales deberan cursarse én un periodo de dos afios. El primer: afo esta integrado
llas siguientes asngnaturas “Neonatolog!a 5 “Investtgacnén !" “Aprendizale de
Neonatologfa Basado en Problemas " “Administracion”, “Desempefio Clinico Pract
I* y “Actividades Académicas Complementanas I".El sagundo afio estd In’tegra do
: las siguientes asignaturas: “Neonatologia II", “Investigacién II", “Docencia’, “Aprent
! jo de la Neonatologla Basado en Problemas II", “Desempefio Clinico Préctice
\["Actividades ~Académicas Complementarias 11" Paraobtener—el- diplomz
i! especializacién los-alumnos presentaran-una tesis ante un jurado. El ingre
aespectahzaclén tiene- como-requisitc_ser médico _con especialidad en_p ;-
’ | Conclusionas. Uno.- El Plan de Estudios de Nueva Creacién de la Especializaci
Neonahologla representa un avance en la oferta académica de la Facultad de Medici
Dos La propuesta cumple con los: requisito: académico administrativos de

|
=
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Rl | 79
pspecializaciones médicas que se imparten en la Universidad Auténoma de Yucatan.

res.- Los recursos humanos y la immmmm
esarmolio de un prmm&mmmmﬁmm-*
T‘Tg—uféﬁté ‘Acumoﬂs“pmmmnmm ~

ue en la reglamentacion de estudios de Posgrado hay un requlslto de que la planta

pcadémica, por o menos en un ..incuen_ta por ciento, sea de la planta base donde s¢
pfrece el posgrado, no se si este requisito se cumple en el caso de la Facultad de
Medicina "En este sentido, el Médico Cirujano Marco Antonio Palma Solls, en su

baracter de Director de la Facultad respondié a la pregunta: “...Este es el caso de

———e e e —

fodos los posgrados qua se realizan en el drea de la Medicina, las especializaciones
hue desarollan fundamentalmente los | hospitales piblicos y las facultades a través de
|Fonvenios con las instituciones publicas, efactian estos posgrados nombrando a10s |
profesionales que desempenan sus servicios en 165 hosphtales publices, como fos
itutares de fos cursos de especiatizactén—Eneste caso queda también{a de—
Neonatologfa-y las ocho-especializaciones-anteriores que se-dan;-en-el caso de
huestra Universidad en la Facultad de Medicina...” Acto seguido, intervino el Maestro |
n_Ciencias Fernando Puerto Manzano, Director del Centro de Investigaciones
regionales, exponiendo. *,..aqui noto que se necesita para tener esta especialidad,
ener previamente la Especialidad en Pediatria. ;no serla mejor a esta llamaria una

subespecialidad de la especua!:dad de Pedlatrla dado que provlamente el Médlco

|ru_|ano ha sido y ha tomado la espectalidad en Pediatria y ahora va a tomar dos afios |
Y as, perc espec;allzéndose on lo quéﬁéé_l*aﬁmrgtsloﬁ’!a quo os desde ol poriodo on |

ue nace, hasta los veintiocho dias?,..” Respondiendo el Médico Cirujano Palma Solfs, -

o siguiente: “...De manera, &Cénﬁd”ﬁédr‘ﬁfﬁb’ﬁ"ﬂé&ﬁ?"friféﬁh&l;*'ié' ‘maneja a nivel—
©acional como subespacialidad, pero en el catalogo que se maneja a nivel nacional no—
menciona como subespeciafidad, entonces hay que recordar que ésios-egresados
e fos Programas de Especialidades muy-especificas, pasan luego a la Direccién de
ofesiones de la Secretaria de Educacién Pablica y se registran, entonces el registro |
ue se esth manejando ahora a nivel nacional es c- 10 especialidad, es una
specialidad después de ofra especialidad, se le llama econbmlcamente como.

ubespacialidad en general pero en los programas aparece como especlalldad ot

Enseguida, _

A continuacién se pasé al Punto Niimero Seis del Orden del Dia, que |
se refiere al informe que presenta la Comisién Permanente Académica, con relacion |
a las propuestas en cariera, procediendo el Médico Cirujano Marco Antonio Palma
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Solis a la presentacion del mismo: "...Y_a,_e_z_s_cuch_amos dos Q:_c_amaugg_

Ja Comisién Permanente Académica, esto viene a desahogar un poco la ¢
tiene esta Comisién. En la actualidad, tenemos en cartera el nuevo Plan de
de la Licenciatura en Ciencias Antropo!égtcas el Plan ds Estudlos de nueva

de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés la propuesta de modlﬁmé,
Maestria en Arquitectura y el Plan de Estudios de nueva creacién de la Espe
en Derecho Laboral. En este tltimo caso, de la Especializaclon en Derecho
nos hicieron llegar amablemente de Ia Facuitad de Demého_ los documentos
oara revisién y proceder en su caso a elaborar el dictamen. En los casos a
odavia ests el documento en poder de fas Facultades, me han avisado que
3 llegar a la Comision Permanents Académica los documentos finales. Tam
Comisién considera en cartera, la propuesta del Reglamento de Prograr
Académicos que fue analizada en conjunto con la Comisién Permanente
Este documento fue devuelto al grupo formulador en aquella ocasidn, a la
General, esto ya lleva més de un afio, que fue devuelto ~alj,af' Secretarfa. Y por
‘tenemos el Nuevo Plan de Estudios de Bachillerato, que esta siendo | rab:
revisado en coordinacién con la Diraccién General de Desarrolio Aeadémmo
futura dicteminacion. También he recibido informacién de que esta avanzado y
aréximamente esta Comisién fendra nuevamente en su poder el dowmento |
trabajar en el dictamen. Esto es fedo lo que tiene la Comisién Permanant_e cadé
“a..” De la misma manera en ef Punto Numero Siete del Orden de! Dia, el Aba
tanuel Jests Vatlado Castilla, Directer de 1a Facultad de Derecho y Presidente
Comisién Permanente Legislativa, en relacién con las propuestas en carter, infc
' La Comisién Permanente Legislativa Unicamente tiene en cartera, con
Menciond por la Comisién Permanente Académica, el Reglamento de Prograr
Bervicios Académicos, que fue turnado para su revisién al grupo formulador...* &
Bunto Nimero Ocho, se refiere a la presentacién del Programa de Trabajo de "f';;
Universidad Auténoma de Yucatan para el afio dos mil, que hace el Rector. *...Confol
e & lo establecido en @l articulo dieciocho, inciso séptimo de la Ley Orgénica de
nuestra Universidad presento ante este Honorable Consejo Universitario y pes f:
cspocimiento de la comunidad universitaria y de la sociedad en general, el Prog
Operativo Institucional correspondiente al afio dos mil, en el cual se expresan los re %
d¢ la actual Administracion y de cada una de las dependencias, que constituyen
tIniversidad Autonoma de Yucatén en el afio que se indica. El Programa Anual ]
presenta estructurado por proyectos, que por su naturaleza pusden sar de
nalitucional, cuya funcién es articutadora ylo catalizadora; proyectos interdapende
o Interdiscipiinarios y proyeclos especificcs de las dependencias que conformas
nuestia Institucion, teniendo todos elles como marco de referencia las cuatro Lineas
aifucionales de nuestro Plan Institucional de Desarrollo, Las Escuelas, Facultades
Jentro de Investigaciones y Administracion Central, todos en forma coordinada, se
o @ la tarea en los dltimos meses de definir sus estrategies y acciones que permitar
ontinuar con &l fortalecimiento v desarrolfio de nuestra Méxima Casa de Estudioe




Federal, elPrgg@maEstmtéqfeodsDewmlodehEduuddn Supuior(ANmEs)
Plan Institucional de Desarrolio y elementos conceptuales de! nuevo Proyecto
I6gico de la Universidad, asi como de instrumentos y herramientas de apoyo
Mdolégico.Seefectuamnmunhnesdohbtbvmmmmw
mmmmmmmummcmymm
para (= “anpacién simultanea y articulada de fas funciones Sustanti-
vasydeApoyo Emmomwwmw

-,
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tie as fundamental al contar con programas docentes de calidad y que sean

sucialimente relevantes. Dentro de ésta linea, Mejoremiento Continuo de la Docencia,
ia Universidac Auténoma de Yucatan se plantea la sisternalizacion de las actividades
de evaiuacion de los procesos educalivos y acciones que oonsdﬁaiﬁmﬁiﬁm?i??‘
APOYO & 108 programas academicos, destacs g6 148 sigulertes lineas generales
accion: Este Programa Operativo propunrmmmpmmnudomnm—q
dapendencias universitarias, normar-las-actividades relacionadas-con-la-admieion de

demanda mediante la ampliacion de la oferta educativa de niegtra Universidad. Esta

la ampiiacion de la oferia ha de basarsa en estudios de factibilidad para la apertura de
rUBvOs programas que respondad aﬁgm sociales ye de desarrollo roglonnl
Aunado 2 esto, se pfelarde explorar la factibilided de comenzar a trabajar en ofras
modalidades como la de Educacion a Distancia. Atendiendo el reto quc tiene la |
Universidad de lograr una verdadera desCentralizacion basada én un principio de
equidad y de alencion a los nabilantes do las zonas del inferior del Estado; a principios
del préximo afic se pondré en marcha la Unidad Tizimin con-ef establecimiento de tres -
licenciaturas: Educacidn, Enfermeria y Clencias de la Computacién, El citado programa. |
que he sido producto del trabajo de loe universitarios, considera también trabajar en
¢! diseiio y actualizacion de los planes de estudio vigentes, con base en ef desempefio |
del plan mismo, en la congruencia de éetos con las necesidades sociales y productivas

y en ei desampalio de nuestros egresados. Planten también este Programa, el trabajo




1netodoiégmyngwcsooonnmdosde enseﬂanzaque semsenbs",
mmmmawmemm&
mmmienmdodgmostrmm.bquamﬁmm
izados en los mismos. Comoapovoaesteptmoselmplemﬂaréef i
: ferenctasmﬁaradlvaseﬂ&elasdfemntesdepmdendasde!au G
achando la actual infraostructura de telecomunicaciones. A s nﬁra!ae' act
| progiama preseniado propone iniciar en fas doa Em Prepar:
niversidad y en las escuelas incorparades, elNuevoPiandaEsmdiasda
mmmlmmmmm«mw
Ewpmm-éun_programade_ spacitacion de Profesores, asi como la e
,nmndddMym&MquecoadymahpMm
lan. LafomaqéndehPhntaAoedémmuotoelementobﬁmM
“nto continuo de la funcion docente... Por eso, en el marco del Programa de
.igjoramiento del Profesorado (PROMEP), los docentes continuar.n paﬂscjpatﬂo
P"ogramasdeMaestﬁayOoctoradoenmshmmnesdeWacahdad
walnaaonalcomomtemm Sepretendepropormonaralosresponmm
mgramasamdémmsloscormmlentas competarmsyhamdadasnm
L1 desempefio de sus funciones de planeacion, gestion, supervmén y'desarroﬂo
tirviculum, Entre las acciones de reforzamiento de la funcién docente, la Univer
uténioma de Yucatan a través de ese programa, se propone hacia el interior de
gs pendenmasunwarsﬁanasfomentarmonesqueinddaneﬁlaatenaéneenﬂndé

s personas en sus necesidades medsanteel trabajo de los académicos a través
orias de consejo educativo. De la misma forma el programa pretende
pefio de nuestros docentes, estabbcseiﬁounuodeblnshumnaldeE
el mismo sustentado en un diagndstico de la situacidn actual y de las neces
y futuras. lguaMesafonmentaatavésdeIdmnauoelhabajo
académicos al interior de las dependen-ias, utilizando ejes disciplinarios co
ase de la organizacién, convirtiendo asi el trabajo académico en el motor
iehacer universitario y de la integracion de las funcmnes sustantivas. En el re

e astudlantes y profesores en programas de mtereambio académico, mediante I
esarrolio de propuestas conducentes a facilitar su movilidad. lgualmento conﬁ

ﬁ!aboracsén de una propuesta para la admmnstmcsbn de programas para extrﬂn _
e incluya tanto aspectos de promocién, como de calidad académm ye
ministrativa. En relacion a la investigaciun, en este documento se planba
wersldadenunaconstantebusquedadegeneradényaplmciéndeloonodm 0 :
d\nte los nuevos retos del préximo afio, plantea algunas lineas generales de -,-j-
¢ontenidas en el documento. Crea espacios, busceorearespaaosdeanélisa 'f
nﬂem&\qmpamwandeﬁnwhﬁnmdememqmmmum
asi como los programas y lineas a desarrollar, asi como aquell~~ criterios de
pnonzaaéndeﬁroyectosqueseanoongnmesconlasﬂneasuedeuﬂolo
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ymwpummd.mm.mmmm
jeconocido prestigio nacional e internacional que se encarguen de determinar la
artinencia de la investigacidn desamoliada. Con el fin de optimizar los recursos

en la investigacin, ef programa considera la formacién de bancos de datos

| *ammbmmmmmmmmmumowm

recursos materiales como 108 Teclrsos HMBNOS existentes. Ton el fin de apoyar —

ue astd teniendo la mmén peninsular, éstos e orientardn en su promoclén
rincipalmente al érea de Centroamérica y el Caribe. En el campo de la difusion de
uestros productos de Iinvestigacion, este programa propone fomentar la publicacion
o articulos cientificos en revistas arbitradas, asi como la celebracién periddica de |
roms y Seminarios. De mvestngaonén con coberiura amplia, acerca de temas |

onsiderados como problemas relevanies para el desarrolio de la regidn. En relacion

1 Majoramsento de nues.ra funcion Extension de 1a Culfura y de 106 Sarvicios, este

inedios de oomumcac:én como instrumento de \nnculldén ny E Emndén Univonlurla

e e s S e ——————

filizacion de madios dightales, para ampliar el acceso & fos productos del quehacer
ercitario. £t programa también fomenta fa vinculacién con fos sectores productivos —
sediante e puesta en operacién del Plan de Negocios de la Universidad que nos.
sociedad y por ofro, aumentar os ingresos propios de la Institucion. Asimismo el
a recoge la atencién, primordiaimente a aquellos sectores marginados de la

, mediante diversas acciones universitarias en aquelios proyectos que por sus

e




podrén oonjuntar la acaén de estudlantes medlante su pa :_'
profaslonalesypmgrmdasewmsoaal laadtméndeacadécms

mmmwammmaldmmmmm
mmdesdemmsumddempeﬁmmym@nmde

i e ————

ylapamclpaaéndelosmnembmsdelacomumdadenawén !

propio desarolio. En el caapo dsla aﬁnmm mm
riuestros valores culturales {anto hacia lasodedad eamoalmefiordenuewa.
comunidad universitaria. Para ello, elpmgramafamemahcreadénde
—-emmanentes en las distinias rarmas ds! arie y la cultura que permitan lg
- iiva de los m%mbmn“mwﬁnvm%
__ograma Opersiive continde fomentando de * ~nera amva_lar
_studiantes y maestros universitarios en las manifestaciones
madiante el Programa Permsnente de exposicionss
Universitarios®. Asimismo, el programa promueve aoﬂimuar_ﬂt:m.,law Jifusicn
distinfios foros y espacios artisticus, el conocimiento y gusto por nuestras trad
vemacilas, regionales, nacionales o lafinoamericanas, a fravés de los programe
twacion de los distintos grusoes artisticos universitarios. En materia del deporte ‘
grama propone implementar lapfé@&mymaéndeldepoﬁammm
: la poblacién universitaria, que contemple desde los elementos bésicos
~sica hasta los riveles de alto rendimiento, incluyendo también los beneficios
- ea del deports para el relsjamiento v fa terapéutica con el sustento de la me:
rfiva. Reorganizacion Universitaria es una linea importante céht“ehidé en
jrama y plantea como objetivo conformar una estructura organizacione
Universidad que permita sustentar su desarrollo de acuerdo a lo estabm
misién, asi como también la adecuacién de la normatividad para dar susten
revrganizacion. Para ello, se hece prioritario estructurar mediante un. prc
e ticipativo el Nuevo Plan institucional de Desarrolio, asumiéndolo como instrum
“ior de la vida universitaria. Dicho plan, ha de esiar inspirado en los principios
nen la esencia universitaria, asi como en Ia filosofia de la que se deriva su M Mision.
i dejar de prionizar las funciont s sustantivas sobre las que aqui se ha abundado.
mmmmmuwmmmm&bewadm
vos, dada la importancia que dicha funcion adjetiva tiene para la vida y d
universitarios. Para ello, se continuara trabajando en la implemeniacion del Sis
Institucional de Informacion. (S.L.L) lgualmente el sistema establece generar un

Fe automatizacion del sistema bibliotecario que responda a fas necesidades a
y considere las caracteristicas tecnologicas y de comunicacion exlstentes
Universidad. Aunado a esio establecerd un modelo de aplicacion de evaluacié "_‘"
Bibliotacas en Educacién Superior. Contenida en este plan, esta ia posibilidad
iplementar durante el proximo afio los mecanismos que nos permitan fa busquedﬂ
recursos financieros para la creacién de unfondoquenosdecerhdumbrean
mantenimiento y desarrolio de nuestro Sistema Bibliotecario. En o que se reﬁere




~ |novecientos cincuenta y cualro punto cuatro. Tres.- Castos de Operacion, clento

saﬁadeaodcrmms;gmﬂm wmanymm

del trabajador universitario, lo cual permitiré en consecuencia la elaboracién de

mdm«mm*m«m

ismos. Tambﬁnmhmmmdammm‘
un Programa de Capacitacion Integral del Personal Universitario, el cual incluird tanto
ﬂb'abajndommanuales administrativos como académicos y cuadros directivos. De |

#mmfomauoontunphimpbmonhrunpmyntoquoopﬂmb.hm.

mmwmqm nos-ﬂmamnﬂnnwmmun_y_m_dn_h_

ouu:ln:. BIS

quuajedavuemay,pam'; iR A ls on co alidac
iuales v futuras de! desarrollo universitario. De esta manera, la reorganizacion
Iniversitaria centrada en el desarmolio de los recursos humanos con su debido sustento
_al_gcomplementaré los proyectos que giran en tormno a ia esencia de nuestra vida
rsitaria y sus funciones bésicas, garantizando asf que este Programa Operativo |
stitucional, se haga realidad y permita el crecimiento arménico de nuestra querida
omunidad universitaria..” *. Este programa ha sido generado por 166 gripos de
sacidn e integrado por la administracion central, he recogido los elementos
rales que resumen lag Ifneas orientadoras que va a impulsar en cumplimiento de—|
s dlspuasto on ef articulo dieciocho;-inciso-séptimo de la-Ley Orgénica de-nuestra
: " Seguidarmente en- dmmwuw
anté-el-proyecto-del Prmupuuh.deJnmy_Eomm_mm_d_lﬂgjm_mIL b
procediendo a su lectura *.. Presupuesto para el afio dos mil de la Universidad
\uténoma de Yucatén, que se presenta ante el Honomblo Consejo Universitario en
implimiento de !a fraccién octava del articulo dieciocho de la Ley Ofntnlce y ol
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e Egresos (miles de pesos) Uno.- Remuneraciones, dontoubnhyﬂohmu““
cientos noventa y dos mil,

juinientos veintiuno, punto uno. Dos.- Prestaciones, dos

eintiocho mil, cuglrocientos octienta y uno punto dos. Cuatro= Mobilierio y Equipo, |
stenta y un mit setecientns cuarenta y cuatro punto cinco.-Ginco.- Inmuebles. - treinta
+it-ciento noventa y-dos punto-seis,-con-un-total de-setecientos mil ochocientos.
venia y fres punto ocho. Presupuesto de Ingresos (miles de pescs) Uno.- Subsidio
sobiemao Federal, (Ordinario) quinientos dos mil trescientos diecieéis punto cinco. |

108, Subsidio Gobiemo Federal (PROMEP) once mil ochenta y ocho punto cero.- |

meobbmFedord(FOMESLMydosnﬂnwmammﬂaym
nto cero.- 8ubsodbGob'emodalEmao(ommam) Mymm




ochocientos doce punto nueve. Cuatro- ligresos Propios, cuarer

setecienios veinte punto cuatro, Con un tota de seteciantos mil ochocier
y tres punto ocho. Para la formulacién del Presupuesto de Ingresos se cor
A) Los ingmsmmponﬁenwsabsdosulmm B) EI P

Pmumdesqraaos C)Lamwnmﬂauéndabsmmdeb &
Umvemdadesconmsubsdomndommddlezpormdel
En este presupuesto no estén considerados los incrementos salarialu.

ﬂmmmmmnmmmmr
n vigencia a partir dei afio dos mii Ei Rector también desglosé el

08 Un andlisis detaiiado

je Egresos por funcion y presenté a los <
ntegracion de todas las partidas. mmwammmm
JalaCormslénPermuuadePresupuesm contadorPuhﬁmthug
paraouestudto anéhSByd'ctamencorrupondenh Endhmbﬂ
iel Orden del Dia, & solicitud del Recior, &l Doctor Lumm
MdehFamﬁaddammm prmntéei Pmyeclodomum
|nterior de la hombrada Facutiad. Enre ofras cosas, eIDoetofRodﬁguaz
wlamemovigent@deiaFawnaddeMaiemaﬁcasﬁwapmbadopord “L
niversitario ¢l veintisiete de noviembre de mil novecientos ochenta y. it
\odificado el veinte de julio de mil novecientos noventa. En aquol ontonou.
ucamatummmieméwasemlaun@mmmhdedade nuestra ¢
.senmﬂnoveuemoaochentaysaetecuandosurgelamenclemas
Somputacion y en mii novecientos ochenta y ocho s8 crean ia Licenciatura ¢
neenanza de las Mateméticas y la Especializacién en Esiadlshca nuemo
rograma de posgrado. Por o tanto, adn cuando ia modificacion de mil
}mbsané algunas limitaciones del mglamento al no haber eg'esado
weneraaéndelosprogmmasmenaonadosquedaronaunvmospumospor :
-4 a5 como la administracion de la Facuitad decid revisar el reglamento interior. Este:
piercicio intemo i, menmdemunovec:entosmventaysasyconduyeel C8 ;
ie septiembre de mil novecientos noventa y nueve...” “...Se decide por un nu ' ';'
sglamento, mas que una modificacion, en virtud de que ia mision, ios obgetlvos y
yocesos administrativos de fa Facuitad se han redefinido de manera relevante en 108
timos afios. A continuacion menciono los cambios més lmportantes Se presentga‘,
rma explicita la mision de la Facullad. La definicion de los objetivos cuiculares
18 distintos programas se enuncian ya en los documentos correspondcentes y no )
| Reglamento Interior, esto hace més fiexibie el manejo de los mismos. Se propo ne
na nueva manera de constituir el Consejo Académico mas acorde con la # ova
struciura de Ia Facultad en cuanto a su diversidad de opciones curricuiares. Lo8
cocedimientos administrativos para el Centro de Cémputo, a Bibiioteca y tramites
tulacién, se describen en los manuales mmespondtantes y N0 coOMo articulos ie
teglamento. Sepmwn&norepebraqudlosartlwlosyaemncladosenlaleg

niversitaria de mayor rango, tales como ¢l Estatuto Generai o la Lay Orgénm
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~Concluida Ia prasentacion del Proyecio de Nuevo Reglamento interior de
- de Maternaiicas, elRectortﬂoquese'rfanmadoalaConMnPamm X

para su revision, andiisis y dvchamen correspondiente. Acto seguido, en ’
NﬁmOmdd&dmdaDia,mesb.mm 2
Enfanmﬁa.pmadpariodomprandidoddcabmedumm
noverta y nueve al trece d diciembre del afie dos mil tres: Eneste sentido e

informé que a fines del mes de octubre, enoompaﬁi ---- :«w-

Umvnrsnad acudi6 a la Facultad de Enfermeria pars .,~.: esie procesc
mente con foda la planta académica. °...de esa fecha. a.la actus idad
entrevsstarme con préct:camente 1a mayoria o casi fgd og docantes de
y  los 1 represeMantes estudiantiles, ademas de haber lie a cabo un:
reuniones par ir constatando lo que fa Facultad de Enfermeria 63 en este mon
en materia de desarrollc académico y sus diferenfes funelones sustanhvas...
"argo de este periodo y de este trabsio divecto del Rectoryatravésde!os Ca0
wuestra facultad de Enfermeria en el terrano de ia docencia realiza un inc
mportante de su matricula, promueve v fogra fa aprobacién por ef Consejo U
o @ un nuevo Plan de Estudios de Licenciatura, ef cual ya esta en operacién.
misma forma aborda el desarrolic de dos pmgrémas de especialidad v los
marcha, o de Especialidad an Enfermeria QﬂirfwgicaYla“iEﬁ“ﬁéﬁélWen'
Publica recienfemente instalada. Establece también durante este psricdo un Di
bn Neonstologia v t2ambién busca permanentementa la actuaﬁzaceéndes&r
pn las dreas disciplinaria y de instrumentacién psdagdgica. Busca también estat
programas para la elaboracién de material de apovo a la docencia con un in e
mportante de esta misma actividad Establece un programa de mejoramie
armenente de la docancia, implemen{a_ estudios de trayacioria académica, _L_;
ante seguimiento de egresados y un programa de evaluacion del deeempeﬁg do e
1@ ya esté en operacion. En el terreno de la investigacion, enéomré a través de_
revietas que la facultad ya va muy avanzada en el desarrollo v definicion da
*#as de investigacion, definiendo dos dreae muy particulares y muy mportantes.
—enfermedades crénico-degenersativas v en todo o relacionado con la atenc i
Aernc-infantl, avarza en ef desamolio de varios proyectos de investigacion y también
ra fa difusién de resultados de investigacién en eventos locales y nacionales.
mbién una posibilidad de interaciuar y participer en la Academia de la Ciencia. E
Teno de la extension, logra la elaboracitn @ implementacidn de un progran

macién valorel dirigido 2 tos estudiantes de licanciatura; crea ef Departamentc
lucacién y Consgjo Educativo en apoyo del alumnédo, sisternatiza los cursos e
cidn a titulacién y os talleres de tesis v -busca fa elsboracién y evaklédéﬁ-
ograma Académico de Servicio Social. Asimismo, parficipa an ol Comuté Esiata
stucionai para la formacion de recursos humanos con una posicion importante,
Comité Ejecutivo de la Federacion Mexicana de Facultades y Escuelas de
ifermeria y en el Grupo Mexicano de Diagnésticos de Enfermeria, acentia tamb én
| participacion en el terreno de la extension en el Programa UNI de nuestra




priversidad. firma varios convenios que permiten una mayor vinculacion y fortalecs-
enito de sus programas académicos con ef instituto Mexicano del Seguro Social, la
pecretaria de Salud, ef Ritz College de idaho y busca la extensién do servicios de ia
! ahavésdommsdeEduudhcummame

dvagnésﬂoosdeaaaudenammmmdmam 1l
sgrama FOMES 'y busca también la paricpacion interinstitucional en cursos de

pdvcanio conﬁnuaendaedoraalud—rmmcﬂlMd

; conelpaﬂodoconagpondhnbchdo dfnnhdomndnl‘-’mudd.
Fnfermeria...” La propuesta anterior, sometida a la consideracion del pleno, fue

anmbedaporunammadad Solicitd la palabra la Maestra Lizbeth Paulina Padron Aké,

o e —

umqmaMaastradolsFacultad expresando: . anuvmﬁndodhnmbnmnve

a representaclén del Personal Académico de Ia Facultad de Enfarmeria, me dirijo a
jstedes para externar & beneplacits que sentimos al ratificar a-a-ticenciada-en—
Fritermerta Lidia Beatriz Coflii Novelo, para-co—inuar-al-frente-de-los destinos de—
mastra quenda Facultad de Enfermeria por cuairo afios- més.- Estamos seguros de que |
ool esfuerzo continuo y Mnadobmmm_phum esie_ |

eplantear nuestrag metas, éstanoullmpebn pmmponnltooonmuyor

Jaridad continuar con un proyecto & fin de consolidario. Nodudmo.dobcamddad
ualaqueenmmmentoummanHaml(duyrﬁacamdapayododt lo

B S S S —

ara la consecucion de las meias planteadas. Estamos seguros que de esta manera,
. comunidad universitaria se sentig orguliosa de la trayectoria de la Facultad a quien |
ignamente representamos, agradecemos de forma muy especial al Rector, todo el |
 |[ipoyo brindado y esperamos que Io¢ logios oblenidos en NUestro trabejo, permita—

antaner ia confianza dapositada sn nosotros pars seguir adelante.-Estamos seguros
|- con su decidido apoyo o lograrermos. No omitimos manifestarie toda nuestra |
«wpnmmmummmﬁnmmm
ol Novelo en el desempefio de esti representacion que se ke ha conferido. Para
mmmmmMm%_gmmeMhm
‘nthm&Emmw!m " Seguidamente
\pnoatpumonammumuoh,qmumm
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nformando el Ractorsobreiosconvmmma
periodomfendo anoeamﬁ:iéalosCmveanm«,

',_M_;e_nﬁt@kq

becesparaexban;emsatravésc_lellnshmtomnda
Mﬁmddm&mm&mmmmmy

He Yucatan por medio del Poder Ejecutivo, el Mumc!pio de Tinmfn a Sec
Educacién del Gobiemo del Estaaa;'iaf‘s"e‘&&éﬁi?ﬁmmm Pablica, el
Productivo de la Region, la Asociacion Ganadera Loce mm 8 ¢
Comercio de Tizimin, laAmaéndeMérmwsUnW ;
quammmowmwmemmpaﬁ@sm& oporie ¢
bn-fa operacion y desarrollo-de la Unidad Tizimin de- la&lnwemdad—
Vucatan. Fue firmado el dia ocho de noviembre de mil s
ron vigencia indefinida. Se establecié un Convenio General de Colaboraciér
 iniversidad Auténoma de Yucatéan y e instituto de Estudios de Posgrado en (

Humanidades, Asociacion Civii, el cual tiene la mtenclén de crear las c0
ara que duferenies Escuelas y Facuﬁades en el marbo de este convemo

»siablezcan relaciones direcias con este Instituto en los campos de la d ~:
wesligacion y la difusién de la cufiura, De manera especifica los convenios |
Hurante este periodo son, una Caria de Intencion de Cooperacion Bllateral
| Iniversidad La Salle Cancur Agociacion Civil y la Facultad de Arqutfectura de
niversidad. Siendo el objetivo la colaboracion entre las partes, para
pportunidades de intercambio medlante ‘proyectos de investigacién y pro
kducativos y culturales conjuntos, para ampliar y fortalecer el trabajo que am
nstituciones desarrollan. Esta carta fue firmada el dia veinte de septiembre ¢
hovecientos noventa y nueve Y tiene una vigencia indefinida. Otro convenio g
relebra de manera especifica es aquel en el que colabora la Facultad de Econom
huestra Universidad y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad 4
He Campeche. Aqui se establece la posibilidad de que nuestra Facultad de «- of
bstablezea en la ciudad de Campeche ia Maestria en Economia y Administr
bblica (Programa mil novecientos noventa y nueve - dos mil uno). Esto se firmé @
ciriidés de septiembre y tiene una vigencia de establecida, para el tiempo que dt
= mstudios de la citada Maestria. Se firma un Convenio Especifico de Colabo 3
+tre la Divisién de Ciencias Socisles y Econdmico-Administrativas de la Uni
12 Quintana Roo y la Faculiad de Economia de nuestra Universidad, también pa
L stablecimiento del Programa de Maestria en Economia y Administracion P (
| Programa dos mil - dos mil dos), en la Universided de Quintana Roo. Esto fue fi
+ dia nueve de noviembre y su vigencia esté relacionada con el tiempo que duran
psiudnos de maestrfa. Ya de manera aspeciﬂw s)am el establecimiento en nué i
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firn6 un convenio entre nuestra Facultad de Psicologia el Instituto de Estudios de

encummmmmmcm el cual fue firmado el catorce

mmmMMMymmenw«mm |

Mhhmmmbrydmwmmmﬂdénmmpunb,d

Universitario, mgmumwmumm«

| Yucatén, Dmmmmmmvamhsmder
Je la misma, Abogado Carlos Eduardo Toledo. Cabrera, con el objeto de celebrar

mmmmmmmemmmmumomuom

dqqr-Mm&mmmm&mmmu
”reaupuestodelngmyEgmoo. para el ejercicio del afio dos mil, que present6 el
Rector, conforme a lo establecido en los articulos quince, inciso décimo, de la Ley
memmywummaﬁnwmw
Yucatén. Dos.- Dictamen de 1la Comision F snte Académic

‘bropuesta de la Facultad de Darecho del Plan de Estudios de Nueva Creacién de ia-
‘Especializacion-en mmmbmmuﬂ%
inciso cusrto de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucalén. Tres.- Toma.
-de protesta como Consejera, de la Directora de la Facultad de Enfermeria Maestra en |
‘Salud Comunitaria Lidia Beatriz Colli Novelo, conforme a lo dispuesto en el articuio
trece del Reglamento Interior del Consejo Universitario. Cuatro.- Propuesta para el
Calendario de Actividades Académicas que regiré a partir del uno de enero del afio dos
mill, en la Unidad Tizimin de la UWW&YW de reciente creacion
conforme a lo establecido en el articulo clento cinc _a y tres del Estatuto General de |
: humwmmavuuw\ydmfakmmmdohwdo
este Punto Cuarto, y propuesta de las rias para el ingreso a las Facuitades
‘Je Educacion, Erfermeria y Mateméticas en 1as Licenciaturas en Educacién;
“Enfermeria y Clencias de 1a Computacién que respectivamente se impartiran en la
‘Uriidad Tizimin de la Universidad Auténoma de Yucatén, conforme a lo establecido por
i articulo nueve del Reglamento de Inscripciones y Exdmenes. Cinco.- Designacion
‘|| e} Director de la Facuitad de Psicologla para el periodo comprendido del treinta de
enero del afic dos mil, al veintinueve de enero del aflo dos mil cuatro, conforme a lo

=

iapuesto por los articulos veinte de Ia Ley Crgénica y cuarenta del Estatuio General
Ja la Universidad Autnoma de Yucetdn. Corfiorme a lo que establecn el Reg




